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1. Tletisim Bilgileri

Bursa Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Stikriicavus Mah. Su Deposu Cad. No: 29 Mudanya / BURSA
Telefon: 0224 543 10 15 Faks: 0224 543 10 80

E-posta: gsf@uludag.edu.tr

Web: https://uludag.edu.tr/gsf

2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2007-2008 Egitim-Ogretim
yilinda Resim Boliimiine 20 ve Sahne Sanatlar1 Béliimiine 15 68renci olmak iizere 35
O0grenci ile egitim-0gretime baslamistir. Fakiiltenin  heniiz  yapilanmasini
tamamlayamadigi i¢in egitim-6gretime baslayamayan boliimleri bulunmaktadir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesinden bugiine kadar 376 6grenci mezun olmustur. 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilinda Fakiiltenin kayitli dgrenci say1s1, 208°dir. Sahne Sanatlar1 BSliimiiniin
“Oyunculuk” ile “Drama Yazarligi ve Dramaturji” Ana Sanat Dallar1 Mudanya
Yerleskesinde; Resim Bolimii, Goriikle Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Yeni kurulan ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 6grenci
alimina baslayan Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii de faaliyetlerini Goriikle
Yerleskesinde yiiriitmektedir. Fakiiltenin tiim bdliimlerine “Ozel Yetenek Sinavi” ile

ogrenci kabul edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Misyonumuz, bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile tercih edilen bireyler yetistirmek
nitelikli ve 6zgiin bilgi tretmek iirettigi bilgi sayesinde tiim sektorlerle is birligi
yaparak kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Vizyonumuz, kaliteli egitimi ile tercih edilen, nitelikli bilimsel arastirmalar yapan

yenilik¢iligi ve girisimciligi ile refah artisina katki saglayan bir {iniversitedir
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

Fakiiltedeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yazili olarak belirlenmistir. Rektor, rektdr yardimeilarinin
(list yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir (Kanit 1). Fakiilte Kalite Komisyonu, standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; Fakiiltenin ihtiyaclart ve gercekleri dogrultusunda 06zgiin
yaklasim ve uygulamalarini gelistirmek i¢in pek ¢cok kez toplant1 diizenlemis ve bu
toplantilar1 fotograflarla kayit altina almistir (Kanit 2). Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari (Kanit 3), is
akis siiregleri vardir. Siiregler web sayfasinda yayimlanmamistir. Is akislari ve
isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmamaistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/yeni_veri.pdf

Kanit 2:
https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/DEKANLIK/organizasyon%20%C5%9Femasi/mura
t_gsf.jpg

Kanit 3: https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/logo/21022022.pdf

Kanit 4: EK 1

A.1.2. Liderlik:

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiirii olusturma
konusunda c¢esitli toplantilar ve denetlemeler yaparak kalite kiiltlirliniin olugsmasina
katkr saglamaktadir. Birimlerde kalite kiiltiiri, 2022 yil1 i¢inde konusulan giincel
konular arasinda yer almistir. Dekanlik kalite ile ilgili Rektorliikten aldigi yetkileri alt
birimlerdeki ¢alismalar1 yliriitmek i¢in kullanmaktadir. Dekan ve dekan yarimcilari ile

boliim bagkanlar1 arasinda koordinasyon kiiltiiriinii yerlesitrmek i¢in ¢aligsmalar
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yapilmaya baslanmistir. Bdoliimlerin farkli fiziksel mekanlarda yer aliyor olmasi
koordinasyonun aksamasina neden olmaktadir.

Dekanlik tarafindan igeriginde Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2021-2022 yil1 akademik
ve sanatsal faaliyetlerinin yer aldigi bir sunum hazirlanmis ve Fakiilte Akademik Kurul
toplantisinda sunulmustur. Hazirlanan sunumda YOKAK kriterleri ve iiniversitenin
performans gostergeleri dikkate alinmistir. Akademik ve sanatsal performans
bilgilerini igeren sunum O&grenci temsilcilerinin davet edildigi bir toplantida
Ogrencilerle paylasilmis ve goriisleri alinmistir (Kanit 1). Kurum ici kalite kiiltiiriini
gelistirmek, akademik ve sanatsal faaliyetler hakkinda bilgi vermek icin Fakiiltede
bulunan idari personele Dekan Yardimcisi tarafindan sunum yapilmistir. Fakiilte
Kalite Komisyonu yaptigi toplantilar sonucunda etkinlik planlar1 Onerisinde
bulunmustur. Bu planlar 2023 yil1 etkinliklerinde uygulanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: EK 2

Kanit 2: Ek 4.1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Fakiilte, ulusal ve uluslararas1 diizeyde iiniversitelerin yasadigi degisimleri ve
egilimleri takip etmektedir. Fakiiltenin, Universitenin hedeflerinin yaninda kendi
hedeflerini belirlemedigi gorilmistiir. Paydaslarla yapilan toplantilarin kayit altina
alinmadig1 ve paydas beklentilerinin kurumun gelecegi i¢cin degerlendirilmedigi tespit
edilmistir. Gelecek donemlere hazirlik i¢in amag, misyon ve hedeflerin belirlenmesi
dogrultusunda calismalar bulunmamaktadir. Fakiiltenin yakin hedefleri amag¢ ve
misyonu dogrultusunda Fakiiltenin doniisimii {izerine bir planlama Onerisi
gelistirilmesine karar verilmistir. Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan is akis semalar1
olusturulmus, goérev dagilimlar1 degistirilmistir. Uygulamas1 2023 yili i¢inde
geceklesecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanmit 1: EK 3
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A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari:

UKEY kalite sekmesi kullanilarak, PUKO c¢evrimleri hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. PUKO
cevrimleri 2022 yilinda ilk defa uygulanmis, benimsenmesi i¢in tesvik edilmektedir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar ig¢in bir
degerlendirme c¢alismast yapilmamaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu ve yaptigi
calismalardan her akademik kurulda bahsedilmekte ve yapilan c¢aligsmalar
sunulmaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonunda gorev alan 6gretim elemanlar1 Fakiilte
web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1).

Fakiilteye ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir. Universitenin Kalite Koordinatorliigii,
Fakiilte Kalite Komisyonunun i¢ kalite gilivencesi sistemini olusturma ve
gelistirmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siire¢lerine destek verir
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmemektedir. Komisyon
Dekanliga bilgi verir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=9460&title=komisyon-ve-calisma-

gruplari-
Kanit 2: EK 4.2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

2019-2020 yillarinda yapilan toplantilarda Fakiilte web sayfasinin isleyisi ile ilgili
sorunlar tespit edilmis, Fakiilte web sayfasi ¢alisma gurubu olusturulmustu. Fakiilte
web sayfas1 calisma grubu dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiye web
sayfasi tizerinden ulagilabilmesi i¢in uygulama degisikligine gidilmesini rapor etmisti.
Bu oneri dogrultusunda calisma baslatilmis ve 2021 yilindan itibaren uygulama
degismistir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin web sayfasinda yer almasi i¢in Etkinlik Arsiv Takip Formu ve ekleri
olusturulmustur. Fakiilte web sayfasinda yapilacak haber ve duyurular igin
etkinlik gorselleri ilgili boliim baskanliklarindan onay alindiktan sonra jpg formatinda
etkinlik arsiv takip formu ile birlikte her boéliimiin ilgili web sayfas1 sorumlusuna e-
posta olarak gonderilmistir. ilgili sorumlu onay i¢in dekan yardimcisina gerekli

belgeleri iletmis ve onay alinan etkinlikler Fakiilte web sayfas1 giincellemelerini yapan
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idari personele e-posta ile iletilmistir. 2022 yilindan itibaren Fakiiltenin resmi sosyal
medya hesaplar1 tek bir kisi tarafindan yonetilmektedir. Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemani, web sayfasi sorumlusu idari personel ve sorumlu
dekan yardimcisi ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.

Ozel yetenek sinavi tiim asamalari ile iiniversitenin genel ag sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Ozel yetenek sinavi duyurulari, sinav takvimi, sinav sonuglari
listeler halinde Universite genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ogretim elemanlarina duyurular UDOS sistemi kullanilarak ulastirilmaktadir. Dis
paydaslarin etkinlikleri Fakiilte i¢ine asilan afisler ile 6grencilere duyurulmaktadir.
Fakiilte web sayfasinda dis paydaslar tarafindan yapilacak etkinlikler, duyurular
kisminda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

Kanit 1: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5456&title=0zel-yetenek-sinavi-

Kanit 2: https://uludag.edu.tr/dosyalar/qsf/2022-
2023%20%C3%B6zel%20yetenek/2022 2023 gsf kontenjan kosullari.pdf
Kanit 3: https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/2022-

2023%20%C3%B6zel%20yetenek/2022 2023 buu gsf oys klavuzu.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

Fakiiltenin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonu ile paraleldir.
Misyonumuz, bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile tercih edilen bireyler yetistirmek
nitelikli ve 06zgiin bilgi lretmek, iirettigi bilgi sayesinde tiim sektorlerle isbirligi
yaparak kalkinmaya katki saglamaktir. Vizyonumuz, kaliteli egitimi ile tercih edilen,
nitelikli bilimsel arastirmalar yapan yenilikg¢iligi ve girisimciligi ile refah artigsina katki
saglayan bir liniversitedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanait 1: https://www.uludag.edu.tr/konu/view/16/vizyon---misyon---temel-deqgerler

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler:
Calismalar, Universitenin  kalite politikalar1 baglaminda siirdiiriilmektedir,

Fakiiltemize 6zel ayr1 bir politika belirlenmemistir. Fakiilteye 6zel kalite politikasinin
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olusturulmasina iliskin hazirliklar 2022 yilinda baslamistir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydaslarla toplantilar diizenlenmistir. 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslara memnuniyet
anketi uygulanmasi ve bu dogrultuda Fakiilte kalite politikasinin belirlenmesinde
izlenecek yol haritas1 olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.2.3. Performans yonetimi:

Fakiiltede 2022 yetenek sinavlart 6n kayitlar1 ¢evrim i¢i yapilmistir. 2021 yilinda
Senato’da kabul edilen sinav yonergesi bu sinavlarda uygulanmistir. Ayrica Fakiilte
biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personele ayri ayri kalite caligsmalari
kapsaminda hizmet i¢i personel egitimleri verilmistir. Performans yonetimi, UDQOS,
UKEY, AVESIS ve Microsoft Teams programlari araciligi ile de kontrol edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Kanit 1: EK 5

Kanit 2: EK 2

Kanit 3: EK 6

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi:

Universite Kalite Yénetim Sistemi (UNIKYS), UDOS, UKEY, BAPSIS, AVESIS gibi
Bursa Uludag Universitesi tarafindan saglanan sistem ve uygulamalar
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Kanit 1;: EK 7

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi:

Akademik personelin atanma ve yiikseltilme kriterleri Universite senatosu tarafindan
belirlenmistir. Kadro talepleri BUAKBIS iizerinden yilda iki defa alinir. Yapilan
talepler Fakiilte Kriter Komisyonu tarafinda atanma kriterleri dogrultusunda

degerlendirilir ve kriter komisyonu iiyelerinin bireysel raporlar1 ile Universite Kriter
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Komisyonuna iletilir. Ancak bu komisyonda giizel sanatlar temel alanindan bir iiye
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

Kanait 1: http://buakbis.uludag.edu.tr/Yukleme/YardimciBilgiler/BUUKkriter 2019.pdf

A.3.3. Finansal yonetim:

Universitenin Fakiilteye aktardig1 biit¢e kullanilmaktadir. Fakiilte tarafindan planlanan
bir biitce bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: EK 8

Kanit 2: EK 9

Kanit 3: EK 10

Kanit 4: EK 11

Kanit 5: EK 12

A.3.4. Siire¢ yonetimi:

Idari is akis siiregleri ile ilgili tantmlamalar yapilmistir. Kalite Komisyonunun yaptigi
calismalar ile Fakiiltede diizenlenen kiiltliir ve sanat etkinliklerinin yiiriitiilmesine
yonelik is akis semalar1 olusturulmustur. Uygulamas1 2023 yilinda baslayacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: EK 13

A.4. Paydas Katilimi

A4l i¢ ve dis paydas katilim:

Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. Paydaslarla birlikte etkinlikler
planlanmakta, belli zamanlarda bir araya gelinmektedir. Bu toplantilarin kayit altina
alinmadig1 tespit edilmistir. Toplanti ve etkinliklerin kayit altina alinmasi igin
calismalar baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak alinmamaktadir. Ogrencilere yonelik
liniversitenin  uyguladigi memnuniyet anketleri bulunmaktadir. Memnuniyet
anketlerinde  belli  saymmin  altinda kalan  birimlerin  anket  sonuglari
degerlendirilmemektedir. Bu agidan Fakiiltede 6grencilerin memnuniyetine yonelik
yazili sonug¢lar bulunmamaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan ogrencilere
uygulanmasi i¢in anket hazirlanmistir. Bu anketler 2023 yilinda ogrencilere
uygulanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: EK 31

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi:

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezunlar ile iletisim i¢in Fakiilte web
sayfasinda Mezun Takip Formu bulunmakta ve 3 yildir uygulanmaktadir. Bu anketin
sonuglart kullanilarak mezun 6grenciler ile iletisime geg¢ilmektedir. Fakiilteye sektor
araciligi ile gelen igveren talepleri mezunlara e-posta ile iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5437&title=mezun-iletisim-formu-

Kanit 2: https://unikys.uludaqg.edu.tr/doc/fr-4-2-3 01-mezun-takip-formu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi:

Uluslararast Ogrenci Degisim Programlari ile dgrenciler 6grenim hareketliliginden
yararlanmaktadirlar (Kanit 1). Fakiilte genelinde 68rencilerin yabanci dil diizeyleriyle
ilgili sikintilar bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 bireysel ve grup olarak ¢ok sayida
uluslararasi etkinlige katilim saglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: http://www.uludag.edu.tr/erasmus
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari:
2022 yilinda Fakiiltede uluslararasilasma kaynaklarindan Erasmus biit¢esinden
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi:

Uluslararasilasma performanslar1 sadece sayisal veriler olarak yilda bir kez AVESIS
sistemi kullanilarak hesaplanmakta ve akademik personele sunulmaktadir (Kanit 1).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://avesis.uludag.edu.tr

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu; o6gretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmistir.

Resim Boliimii 6gretim programlar: periyodik olarak giincellenmemektedir.
Geleneksel Tirk Sanatlart Boliimi egitim-6gretim faaliyetlerine 2022-2023 egitim-
O0gretim yilinda basladigr icin giincelleme yapilmasini gerektirecek siirecler
tamamlanmamistir.

Sahne Sanatlar1 Boliimii 6gretim programlar1 2021-2022 egitim-6gretim yilinda gerekli
kosullar yerine getirilerek yenilenmis ve 2022-2023 egitim-dgretim yilinda Universite
senato karar1 ile uygulanmaya baslanmistir. PUKO dongiisii ile sonlandirilan
calismanin ¢iktilarinin anketler ile degerlendirilerek 6gretim programlarinda periyodik

olarak giincelleme yapilmasi iyilestirmeye acik olan yonlerimizdendir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayui:

Fakiiltede yiiriitiilen programlarin amaglart ve o6grenme ¢iktilar1t (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri  belirlenirken Universitenin misyon ve vizyonu gbdz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmistir (Kanit la-1b-1c-1d). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (Kanit 2). Program c¢iktilarinin
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gerceklesip gerceklesmedigi yil sonlarinda 6grenci sergileri, mezuniyet ¢aligsmalari,
oyun sahnelemeleri, yarigmalara katilim ve benzeri faaliyetler yoluyla izlenmektedir
(Kanit 3a-3b-3c-3d). Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boéliimler bazinda ilke ve kurallar belirlenmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ders miifredatlar1 bu dogrultuda hazirlanarak teorik
ve pratik uygulamalarla 6grencinin durumu tespit edilmektedir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Buna gore; program yeterliliklerinin = Orgiin  egitim tiirlerinde
kazandirilabilecegi tanimlanmistir ve uzaktan egitime gore program yeterlilikleri
revize edilmemistir. Ancak Dekanlik karari ile orgiin egitim oncelenirken Rektorliik
karari ile ortak zorunlu teorik dersler uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir (Kanit
4).

Olgunluk Diizeyi:

Resim Boliimii: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/889?AyID=30#ProgramY eterlilikleri
Kanit 1b: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/887?Ay1D=30

Kanzt 1c: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/888?AyID=30

Kamt 1d: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2011?Ay1D=30

Kamit 2: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5006&title=fakulte-hakkinda

Kanit 3a: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5392 &title=lisans-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 3b: https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5401&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 3c¢: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5393&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 3d:; https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5402&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri
Kanit 4: EK 14

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

Fakiilte programlarinda zorunlu-se¢meli ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders dengesi
gozetilmistir. Ancak Resim Boliimiinde 6gretim elemani sayisi ve fiziksel kosullarin

(atolye, derslik sayis1 ve atdlye olanaklari gibi) yeterli olmamasi nedeniyle 6grencilere
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ders secme olanagi sunulamamaktadir. Ogretim elemanlarinin formasyonlar1 ve
uzmanlik alanlar1 birbirine ¢ok yakindir. Buna ragmen alan dis1 se¢meli ders
uygulamasi yapilmamaktadir. Bu nedenlerden &tiirii 6g8rencilere kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkani sunulamamaktadair.

Sahne Sanatlari Boliimiiniin Mudanya Yerleskesinde egitim vermesi ve merkez
Gortikle Yerleskesine olan uzakligindan o6tiirii alan i¢i ve alan dis1 ders dengesi
gozetilememekte, segmeli derslerin hepsi alan i¢i se¢meli derslerden olusmaktadir
(Kanit 1). Temel konular zorunlu derslerle verilirken 6grencilerin 6grendikleri
dogrultusunda kendilerini farkli alanlarda gelistirebilmeleri i¢in her donem se¢meli
dersler sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda,
arastirma ve bilim insani1 olma yetkinliklerine iligkin derslere ise mevcut durumda
yeterince yer verilememektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde 68retim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc1 bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi, zorunlu-segmeli ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl1 disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Fakiiltedeki tiim boliimlerde ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Sahne Sanatlari
Boéliimiinde ders bilgi paketlerinin bu kapsamda amaca uygunlugunun ve islerliginin
anket yontemi ile izlenmesine karar verilmistir (Kanit 2). Resim Boliimiinde ders bilgi
paketlerinin bu kapsamda amaca uygunlugu ve islerligi izlenmemekte, bagh
iyilestirmeler yapilmamaktadir.

Resim Boliimii: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1: EK 15.1 ve 15.2

Kanit 2: EK 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu:

Fakiiltedeki tiim boliimlerin ders 6grenme kazanimlar1 6rgiin egitimin kosullar1 goz
Oonlinde bulundurularak tanimlanmigs ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit la-1b-1c-1d). Ancak karma ve

uzaktan egitim kosullar1 gz dniinde bulundurularak revize edilmemistir. Kazanimlarin
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ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Resim Boliimiinde ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair bir planlama yapilmamistir. Alana 6zgii olmayan genel kazanimlarin irdelenme
yontemlerinin belirlenmesine dair bir ¢alisma yapilmamistir.

Sahne Sanatlar1 Bolimii ana sanat dallar1 programlarinda ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair bir planlama yapilmis, anket g¢alismalari
yapilmasi karar1 verilmistir (Kanit 2). Gelisime agik yonlerimizdendir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmamistir. Kazanimlar, uygulamalar ve proje
odevleriyle izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Resim Bolimii: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1a: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5392 &title=lisans-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 1b: https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5401&title=lisans-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 1c¢: https://uludag.edu.tr/sahne/konu/view?id=5393&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri

Kanit 1d:; https://uludag.edu.tr/resim/konu/view?id=5402&title=lisansustu-ogrenci-etkinlikleri
Kanit 2: EK-3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi:

Fakiiltedeki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta ancak
ogrenci is yiikii takibi yapilarak revize edilmemektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler degerlendirilerek programda
revizyon yapilmamistir.

Resim Boliimiinde 6grencilerin staj imkani olmamakla birlikte Fakiilte disinda alana
0zgi uygulamali 6grenme firsatlar1 kismen mevcuttur.

Sahne Sanatlar1 Boliimii ana sanat dallar1 programlarinda belirtilen ders saatleri
disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlari olusturulmustur. Bu kapsamda
atolyeler ve soylesiler diizenlenmistir (Kanit 1a-1b). Atdlye ve derslikler Dekanligin
caligsma talep formu dolduruldugu siirece tiim 6grencilere aciktir. Bu konuda ana sanat
dallar1 dersler disinda da 6grencilerle 6zel ¢calismalar yapmaktadir (Kanit 2a-2b).

Olgunluk Diizeyi:
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Resim Boliimii: 3

Sahne Sanatlar: Boliimii: §
Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3
Kanitlar:

Kanit la: https://uludag.edu.tr/gsf/haber/view?id=15810&title=gsf-sahne-sanatlari-

bolumu-tiyatronun-uc-usta-ismini-agirladi--

Kanit 1b: EK 16

Kanit 2a: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/887?AyID=30
Kanit 2b: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/888?AylD=30

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

Derslerin amaglar1t ve 0Ogrenme c¢iktilar1 Fakiilte bazinda koordineli olarak
izlenmemekte ve planlandigt sekilde gerceklesip gerceklesmedigi tespit
edilmemektedir. Bu isleyisin ve sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirildigine
dair bir veri bulunmamaktadir. Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki gostergeler
bulunmamakta; her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
besleme sonuclari, ders cesitliligi, atdlye uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri,
ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmemekte,
tartisilmamakta, degerlendirilmemekte ve karsilastirma yapilmamaktadir. Fakiilte
bazinda akreditasyon planlamasi yapilmamis; strateji belirlenmemis ve sonuclarina
yonelik tartigmalar yapilmamistir.

Sahne Sanatlar1 Boliimii program yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler Bologna
siirecine uygun olarak belirlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugunun ve islerliginin izlenmesi ve bagl iyilestirmeler yapilmasi i¢in
anket calismalar1 yapilmasi karart verilmistir (Kanit 1). Gelisime acgik
yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi:

Resim Bolimii: 1

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 1

Kanitlar:

Kanit 1: EK-3
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi:

Fakiiltede egitim-6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmakla birlikte 6grenme ciktilari sistemli
olarak gozlemlenip dlgme degerlendirme yontemleri revize edilmemektedir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
yonelik ag¢ik kriterler belirlenmistir. Bu dogrultuda 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Fakiiltedeki kuramsal derslerde O&grencilerden igerik dogrultusunda arastirma
yapmalar1 ve elde ettikleri bulgular1 derste paylagsmalar1 beklenmektedir. Tiim atolye
ve uygulamali derslerin planlanmasinda ise 6grencinin bireysel yetileri ve 6znellikleri
gdz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencileri etkilesimli ve etkin olarak uygulama
yapmaya yonlendiren 6gretim yontemleri kullanilmaktadir (6grencilerin birbirinin
uygulama siireclerini gorebilecegi atdlye ortami olusturmak, yeni yontem ve teknikleri
uygulama yaparak tanitmak, siire¢ icerisinde karsilasilan sorunlara miidahale etmek
vb.). Ogrenciler alandaki yenilikleri farkli uygulama, ydntem ve teknikleri
ogrenebilecekleri cevrim i¢i kaynaklar hususunda bilgilendirilmekte ve dogru
kaynaklara yonlendirilmektedirler. Ogrenciler yil sonu sergilerine ve oyunlarin
sahnelenmesine hem hazirlik asamalarinda hem de iirettikleri calismalarla etkin olarak
katilirlar (Kanit 1a-1b).

Olgunluk Diizeyi:

Resim Boliimii: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 3

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii:

Kanitlar:

Kanit 1a: EK 17

Kanit 1b: EK 18

BUU Birim I¢ Dedierfendirme Raporu- Stirtim. 1 Sf 15



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme sistemi:

Fakiiltedeki tiim atolye ve uygulama dersleri 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

Resim Boliimiinde dgrencilerin kendini ifade etmeleri i¢in atolye derslerinde proje
odevleri verilmekte (Kanit 1), kurum ve kurum dis1 sergilere, sanat yarigmalarina
katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Sahne Sanatlar1 Boliimiinde 6g8rencilerin edinilen egitim birikimi ve entelektiiel alt
yapilarini ifade etmeleri icin uygulama dersleri i¢in sunum, proje ve performanslar
istenmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla is birlikleri kapsaminda alana
yonelik uygulamalar iginde bulunmalari tesviki verilmektedir. (Kanit 2)

Lisans diizeyindeki 6grencilerin atdlye ve uygulama derslerinde gergeklestirdikleri
sunum, performans, 6dev ve projelerin 6l¢gme ve degerlendirmesi ara sinav, yariyil
sonu sinavi ve bitliinleme sinavinda yapilmaktadir. Lisansiistii programlarda
O0grencilerin donem ig¢inde gerceklestirdikleri siire¢ odakli (formatif) o&dev ve
projelerin 6l¢gme ve degerlendirmesi yariyil sonu sinavinda yapilmakta; kuramsal
derslerde verilen arastirma O6devlerinin yariyil sonu sinavi puanina katki orani bilgi
paketinde belirtilmektedir. Orgiin egitimde sinav uygulama ve giivenligine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. Sinavlarda dersi veren Ogretim elemanina 6grenci
sayisina gore bir ya da iki adet 6gretim eleman1 gdzetmen olarak destek vermektedir.
Cevrim 1i¢i sinavlarin giivenli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik mekanizmalar
gelistirilmemistir.

Resim Boliimiinde subelere ayrilan atdlye derslerinde 6grencilere verilen 6devler ve
O0grencilerin is yikii arasinda tutarlilik bulunmamaktadir. Bu durum akademik
kurullarda tartisilmamakla birlikte 6grencilerin atdlye derslerindeki sube se¢imlerinde
etkili olmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda iyilestirmeye ydnelik bir
caligma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Resim Boliimii: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 3

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1: bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/33

Kanit 2: EK 19
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:
Fakiilte, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterleri Yiiksekdgetim Kurulunun ana
kosullar1 dahilinde Fakiilteye 0zgii olarak belirlemistir (Kanit 1). Her yil
gereksinimlere (basvuru kriterleri, kontenjan, miiracaat bicimi vb.) gore kabul
kurallar1 giincellenmekte ve ilan edilmektedir (Kanit 2). Yetenek sinavi ile 6grenci
kabuliine iligskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 3). Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmais
ve yayimlanmis kurallar, tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamaktadir. Diploma talepleri
titizlikle takip edilmektedir (Kanit 4).

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit 5).
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde
uygulamalar vardir (Kanit 6a-6Db).

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

Kanit 1: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/kilavuz_11022022.pdf
Kanit 2: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5456&title=0zel-yetenek-sinavi-

Kanit 3: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184396

Kanit 4: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEKi

Kanit 5: http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/veteriner/ogrenci/muafiyet-ve-intibak-

islemleri-yonergesi.pdf
Kanit 6a: EK 20.1 ve EK 20.2
Kanit 6b: http://uludag.edu.tr/erasmus

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma
islemleri bu taniml1 slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Ogrenci mezuniyet icin gerekli kosullar1 sagladiginda mezuniyet islemi
yapilir, diploma ve diploma eki verilir. “Diploma Eki” uluslararas1 gecerliligi olan bir

belgedir (Kanit 1). Diploma sahibi bilgilerini elektronik ortamda kontrol edilebilir ve
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kayip ya da tahribat gibi durumlarda yeni belge talep etmek icin izleyecegi yol ve
yontem konusunda yonlendirilir (Kanit 2).

Universiteye diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis, dikey gecis, lisans
tamamlama, Ogrenci degisim programlarindan yararlanma islemleri mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir (Kanit 3). Fakiilte, mezun Ogrenciler icin hazirladigi
izleme ve iyilestirmeye yonelik anket uygulanmis, bu anketlerin sonuglar: iizerinden
béliimlerden 2023 yilinda yorum ve ¢oziim Onerilerine iliskin goriis alinacaktir (Kanit
4).

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

Kanit la: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEKi

Kanit 2: EK 21

Kanit 3:

http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/yonergeler/yonerge0Qla.

pdf
Kanit 4: https://uludag.edu.tr/gsf/konu/view?id=5437&amp:title=mezun-iletisim-

formu-

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Fakiiltenin biitiin boliimlerine hizmet eden tek bir bina bulunmadig1 i¢in béliimler uzak
noktalarda ayri binalarda yer almaktadir. Resim ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii
Goriikle Yerleskesi’nde iken Sahne Sanatlar1 Bolimi Mudanya Yerleskesi’ndedir.
Gortikle Yerleskesi’nde yer alan boliimler de kampiisiin iki u¢ sinirinda yer almaktadir.
Bu kopuk yapilanmadan kaynakli olumsuz durumlar yaninda kullanilan binalarin sanat
O0grenimi ag¢isindan yetersizligi de verimi diisiirmektedir.

Bu cergevede:

Resim Boliimiinde 1 kuramsal derslik, 4 atdlye, 1 bilgisayar atdlyesi, 1 lisansiistii
ogrenci dersligi bulunmaktadir (Kanit 1). Kuramsal dersligin 6§renci kapasitesi 36°dir;
bu derslikte kullanilan bilgisayar ve projeksiyon kaliteli bir ders sunumu yapabilmek
icin uygun degildir. Dersligin ses yalitim1 ve havalandirma sistemi bulunmamaktadir.
Desen ve resim atdlyelerinde aydinlatma sistemi yeterli degildir, 6grencilerin palet ve
diger resim malzemelerini koyabilecekleri portatif ve ergonomik sehpalarin sayisi

yeterli degildir, model platformu bulunmamaktadir. Ders programinda yer alan
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Se¢meli Fotograf ve Duvar Resmi derslerinin igerigine uygun fiziksel sartlara ve
teknik donanima sahip atdlyeler bulunmamaktadir. Baskiresim atdlyesinde yeterli
havalandirma kosullar1 ve tahliye sistemi bulunmamaktadir. Onceki egitim-dgretim
donemlerinde boliimiin fiziksel kosullarini iyilestirmeye yonelik bazi diizenlemeler
yapilmis olmakla birlikte yukarida ifade edilen hususlarla ilgili talepler iist yonetim
tarafindan kaynak yetersizligi gerekcesiyle karsilanmamistir. Boliimde 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin yararlanabilecegi bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrenciler
alanla ilgili yayinlar, ders kitaplari, ¢cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklara Goriikle Yerleskesi i¢inde yer alan Merkez Kiitiiphanesinden
ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilmektedirler (Kanit 2).

Sahne Sanatlar1 Boliimiinde 15 kisi kapasiteli 4 ve 20 kisi kapasiteli 1 derslik, 10 kisi
kapasiteli bir dans stiidyosu, 1 yazarlik stiidyosu, 1 uygulama salonu bulunmaktadir
(Kanit 3). Salon ve dersliklerde kullanilan bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon
kaliteli bir ders sunumu yapabilmek i¢in yeterli ve uygun degildir. Dersligin ses
yalittimi1 ve havalandirma sistemi bulunmamaktadir. Onceki 6gretim ddénemlerinde
béliimiin fiziksel kosullarini iyilestirmeye yonelik baz1 diizenlemeler yapilmis olmakla
birlikte yukarida ifade edilen hususlarla ilgili talepler iist yonetim tarafindan kaynak
yetersizligi gerekcesiyle karsilanmamistir. Boliimde Ogrencilerin ve 0gretim
elemanlarinin yararlanabilecegi bir kiitliphane bulunmakta ancak gerek nitelik gerekse
nicelik agisindan oldukca yetersizdir (Kanit 4). Ogrenciler alanla ilgili yayinlar, ders
kitaplari, c¢evrim ig¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklara Goriikle
Yerleskesi i¢inde yer alan Merkez Kiitliphanesinden ulasabilecekleri konusunda
bilgilendirilmektedirler (Kanit 2).

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii ise mevcut durumda 20 kisilik 1 simif, 1 kitap
sanatlar1 atdlyesi ve 1 ebru atdlyesine sahiptir. Sinifta bir adet projeksiyon cihazi yer
almaktadir. Sinif ve atdlyeler ses yalitimi, 1sinma ve havalandirma sistemlerine sahip
degildir. Bolim binasinda kiitiphane, bilgisayar laboratuvart gibi imkanlar yer
almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: EK 32

Kanit 2: EK 22.1, 22.2, 22.3

Kanit 4: EK 23
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Resim Boliimiinde 6grencinin akademik egitim siireclerini takip eden, yon gosteren,
bu siireglerle ilgili sorunlarina destek olan bir 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina yiiz yiize veya cevrim i¢i erisip sorunlarini anlatma
olanagi bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
Rektorliik tarafindan organize edilmektedir. Fakiiltede danismanlik sistemini
tyilestirmeye yonelik bir ¢caligma yapilmamaktadir.

Sahne Sanatlar1 Bélimiinde akademik danisman, danismani oldugu tiim 6grencilerle
her yariyilin basinda en az bir kez yilda iki kez toplanti yapmaktadir. Akademik
danisman mezuniyet agsamasina gelen 6grencilerin durumlarini son yariyildan 6nce
kontrol ederek onlara gerekli uyarilar1 yapar. Akademik danisman tiim 6grencilerini
yurtdis1 olanaklari, yiiksek lisans programlari, burs ve staj konularinda bilgilendirir.
Akademik danisman, saglik problemleri, maddi problemleri olan 6grenciler hakkinda
boliim baskanligina bilgi verir. Bu durumlarda boliim tarafindan gerekli 6nlemler alinir
ve gerektiginde bu 6grencilere destek verilir. Her yariyil sonunda boliim baskani tiim
akademik danigsmanlarla bir toplanti yaparak akademik danismanlik sistemini
degerlendirir ve sistemin daha iyi islemesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglar. Danigmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve
tyilestirme adimlar1 bulunmamaktadir. Danisman-6grenci iliskisinin ¢ercevesi
tanimhidir  (Kanit  1).  Danigsmanliklarin  ylriitiilmesine  dair  toplantilar
raporlandirilmamaktadir. Gelismeye agik yontimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi:

Resim Bolimii: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 4

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit 1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318

B.3.3. Tesis ve altyapilar:

Goriikle Yerleskesi igerisinde dgrencilerin yararlanabilecegi bir yemekhane, ¢esitli
kafeterya ve devlet yurtlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte boliimlerin ayr1 binalarda
olmasi1  sebebiyle Fakiiltede Ogrencilerin  faydalanabilecegi  bir  kantin
bulunmamaktadir. Ogrencilerin Merkez Kiitiiphanede basili ve ¢evrim ici yayinlara

kolayca ulasabilme ve kuramsal derslere c¢alisabilme imkani bulunmaktadir.
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Ogrenciler Yerleske iginde bulunan Mediko Sosyal Biriminden ya da Tip
Fakiiltesinden saglik hizmetleri alabilir, toplu tasima sistemi ile Yerleske’ye kolaylikla
ulasabilirler. Yerleske icerisinde ulasim i¢in toplu tasima araglar1 ve minibiisler
bulunmaktadir. Bu hususlarla ilgili bilgilendirme kurumun web sayfasinda yapilmakta
ve birinci sinif 6grencileri oryantasyon egitiminde bilgilendirilmektedir (Kanit 1).
Fakiiltenin uzaktan egitim alt yapis1 kuramsal derslerin gereklerine uygun niteliktedir.
Mudanya Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten Sahne Sanatlar1 Béliimii
ana sanat dallari, sahne sanatlar1 egitiminin gereksinimlerine gore diizenlenmemis ve
huzur evi olarak tasarlanmis bir binada bulunmaktadir. Bina merkeze uzak dezavantajh
bir konumda olup toplu tasima sistemine ulagim konusunda sorunlu bir bolgededir.
Bununla birlikte Boliimde 6grencilerin faydalanabilecegi bir sosyal donati alan1 veya
kantin bulunmamaktadir. Ogrencilerin Merkez Kiitiiphanede basili yayinlara kolayca
ulasabilme ve kuramsal derslere calisabilme imkani bulunmamaktadir. Ogrenciler
saglik hizmetleri konusunda Goriikle Yerleskesi’nde bulunan Mediko Sosyal
Biriminden ya da Tip Fakiiltesinden yararlanmakta zorluk ¢ekmektedir. Bu hususlarla
ilgili bilgilendirme kurumun web sayfasinda yapilmakta ve birinci sinif 6grencileri
oryantasyon egitiminde bilgilendirilmektedir (Kanit 1). Fakiiltenin uzaktan egitim alt
yapisi kuramsal derslerin gereklerine uygun niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi:

Resim Bolimii: 3

Sahne Sanatlar1 Boliimii: 1

Geleneksel Tiirk Sanatlar: Boliimii: 3

Kanitlar:

Kanit l: https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/2022-
2023%2006zel%20yetenek/2022 2023 buu_gsf oys_klavuzu.pdf

Kanit 2: EK 22.3

B.3.4. Dezavantajh gruplar:

Fakiiltede engelsiz liniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar yeterli
degildir. Sahne Sanatlar1 Boliimiinde engelli giris rampasi, engelli tuvaleti ve asansor
bulunmaktadir (Kanit 2). Resim Bolimii ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimiinde
engelli giris rampasi, engelli tuvaleti ve asansér bulunmamaktadir. Fakiiltede
dezavantajli 6grencilere dair 6zel bir ¢alisma bulunmamaktadir. Gelistirmeye agik

yoniimiizdiir.
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Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

Kanit 1: https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/2022-
2023%206zel%20yetenek/2022 2023 buu_gsf oys_klavuzu.pdf

Kanit 2: EK 23

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

Mudanya Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten Sahne Sanatlar1 Bolimi
ana sanat dallar1 6grencileri Gorilikle Yerleskesi icerisinde bulunan sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere katilamamaktadir. Kendi alanlar1 disinda gerceklestirilecek
faaliyetler i¢in de talep olsa dahi Mudanya Yerleskesinde sube agilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltede tiim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi
Universitenin hazirladigi etkinlikler dahilinde gergeklestirilmektedir. Egiticilerin
egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin Universite
Rektorliigiiniin -~ hazirladig1  bilgilendirme videolar1t ve egitim seminerleri
duyurulmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izlemek ig¢in
Universitenin &grencilere Ogrenci Bilgi Sisteminden uyguladigi anket ve Birim

Ogrenci Anketi disinda bir izleme ydntemi bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri:

Fakiilteye Ogretim elemani kabulii, Universitenin belirledigi atama ve yiikselme
kriterlerine uygun islemektedir (Kanit 1). Ogretim elemani1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iist yonetim tarafindan belirlenmis olup kamuoyuna
aciktir. Ancak isleyis seffaf degildir. Boliimlerin akademik personel ihtiyacina yonelik
olusturulan talepler karsilanmamaktadir (Kanit 2). Akademik yiikseltme kriterleri
liyakati gozetmekle birlikte gilizel sanatlar alanindan yapilan bagvurularda bazi
bilimsel etkinliklere (Or. Bilimsel kitaplarda editdrliik, makale, kitap, bildiri) ilgili
alanin UAK kriterlerinde tanimlanmamis olmas1 gerekcesiyle puan verilmemektedir.

Kurumsal o6lgekte ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf ve adaletli olmadigi

BUU Birim I¢ Dedierfendirme Raporu- Stirtim. 1 Sf. 22


https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/2022-2023%20özel%20yetenek/2022_2023_buu_gsf_oys_klavuzu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/gsf/2022-2023%20özel%20yetenek/2022_2023_buu_gsf_oys_klavuzu.pdf

diisiiniilmektedir. Resim Boliimiinde 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ¢ok fazla
olmasina ragmen kurum disindan ders vermek {lizere herhangi bir gdrevlendirme
yapilmamaktadir. Fakiiltede egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum saglandigini
denetleyecek bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: http://buakbis.uludag.edu.tr/Yukleme/YardimciBilgiler/BUUKriter_2019.pdf
Kanit 2: EK 24 ve EK 25

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

Fakiiltede tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-etkin ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in Universitenin hazirladigi
etkinlikler bulunmaktadir. Bu ¢ercevede egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan
egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ve uygulamalara iliskin Universite Rektorliigiiniin hazirladig: bilgilendirme
videolar1 ve egitim seminerleri duyurulmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izlemek icin Universitenin &grencilere Ogrenci Bilgi Sisteminden
uyguladigi anket ve Birim Ogrenci Anketi disinda bir izleme yodntemi
bulunmamaktadir. Gelisime ag¢ik yoniimiizdiir.

Pandemi silirecinde 6gretim elemanlarina uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in ¢evrim ici ders ve seminerler verilmistir. Ogretim elemanlarinin
teknolojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik ¢calismalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme:

Ogretim elemanlar: igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {lizere “iyi egitim oduli” gibi tesvik ve odiillendirme stirecgleri
bulunmamaktadir. Egitim-6gretimi oncelemek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi:

Arastirma siireclerinin ydnetimine iliskin benimsenmesi gereken yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlanmasi gerektigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin olarak nasil tanimlanmas1 gerektigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlar1 biitiinciil bir program dahilinde belirlenmemistir. Bununla birlikte
Fakiiltede bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
Dekanlik ve Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve
tyilestirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 1). Donem sonlarinda gerceklestirilen Fakiilte
akademik kurul toplantilarinda tamamlanan doneme ait arastirma ve sanatsal
etkinlikler paylasilarak etkinlik motivasyonu yiiksek tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: https://avesis.uludag.edu.tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar:

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Bursa Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitiillen liniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak lizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir (Kanit 1).

BAP Birimi misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme
konusunda Fakiilteyi desteklemektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. BAP Birimi belirli araliklarla e-
posta yoluyla giincel proje duyurular: yapmaktadir.

2022 yilinda iiniversite i¢i kaynaklarindan (BAP) Fakiiltenin 3 6gretim elamani
yararlanmistir. 1 6gretim elemani (BAP) i¢c kaynakli projede yiiriitiiciiliik yapmakta ve
2 6gretim eleman1 da arastirmact olarak gorev almaktadir (Kanit 2). Bu kaynaklar:
kullanim verileri her yil Ocak ayinda tiim birimlerden istenen faaliyet raporlar: ile
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanait 1: https://bapsis.uludag.edu.tr/GetDoc.ashx?1D=954
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Kanit 2: EK 26

C.1.3. Doktora/Sanatta Yeterlik programlari ve doktora sonrasi imkanlar:
Fakiiltenin 6grenci kabul eden ii¢ boliimiinden sadece Resim Ana Sanat Dalinda sanatta
yeterlik programi bulunmakta ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit 1). Bu programda kayitli 2 68renci bulunmakta ve Bilgi Paketi Sayfasinda tiim
bilgiler yer almaktadir (Kanit 2). Sahne Sanatlar1t Ana Bilim Dal1 2022 yil1 igerisinde
doktora programi agilabilmesi i¢in gerekli asgari 6gretim liyesine ulagsmistir. Programi
acabilmek icin gerekli hazirliklar yapilmaya baslanmistir (Kanit 3). Acik olan
programin basvuru siire¢leri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri belirli bir plan dahilinde izlenmemektedir. Fakiiltede doktora sonrasi (post-
doc) imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Kanit 1: https://www.uludag.edu.tr/sosyalbilimler

Kanit 2: http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1810?AyID=30

Kanit 3: EK 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi:

Fakiiltede doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirmaci sayisi 22, orant %
81’dir. Doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi ¢esitlilik gostermektedir.
Arastirmacilar gorev yaptiklar: alanlarda uzmanlik birikimine sahiptir. Universite BAP
Birimi iizerinden, Fakiilte ise i¢ isleyisi igerisinde olanaklari dahilinde akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmalarini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:
Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismalar: bulunmaktadir. Konu ile ilgili
tesvik edici etkinlikler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Fakiiltede arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(Kanit 1). Fakiiltenin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, Universite dis1
bilinirligi; uluslararast gorinirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir. Basarili arastirma performansina
sahip arastirmacilar akademik kurul toplantilarinda 6ne ¢ikarilarak takdir edilmektedir
ancak tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir. Performans degerlendirmelerinin
sistematikligi ve kalicilig1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1;: EK 27

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi:

Ogretim elemanlar1 arastirma performansini paylagsmaktadir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilmaktadir. Sonuglar seffaf  olarak  paylasilmaktadir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

2022 Fakiilte faaliyet raporlarina gore 6gretim elemanlart 8 uluslararasi, 2 ulusal
makale yayimlamis, 7 uluslararasi bildiri sunmustur. 4 uluslararasi, 4 de ulusal kitap /
kitap boliimii yazmistir. 33 uluslararasi, 29 ulusal sanatsal etkinlige katilmislardir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: EK 27

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev

tanimlar1 belirlenmistir. Toplumsal katki saglayacak kamuya ag¢ik etkinlikler yillik
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planlanmis, gorev dagilimlar1 yapilmis ve is akis semalar1 hazirlanmistir. Yapinin
islerliginin izlenmesi ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmesi gelismeye acik
yoniimiizdiir. Dekan, Dekan Yardimcist ve Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 sanatsal ve bilimsel etkinlik planindaki faaliyetler, bir
yonii ile topluma sanatsal katki amacin1 da tasimakta olup planlanan bu faaliyetlerin
uygulanmasinda 6gretim elemanlarinin gorevleri net ve bellidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar: EK 28

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
gelismeye acik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit 1: EK 29

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Fakiilte deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Kanit 1). Bu
faaliyetlerin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olmasi, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilmesi hususu gelismeye
agik yonlerimizden birisidir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir (Kanit 2). Izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 yoktur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 1: Ek 30

Kanit 2: EK 29
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapisinin kurum politikasiyla uyumlu olarak
kurumsallagsmis olmasi;

Ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesen siireclerin karsilastirmasinin sistemli
olarak yapilmasi;

Fakiiltenin organizasyon semasinin olusturulmus, gorev tanimlarinin yapilmis, is akis
siireclerinin belirlenmis olmasi;

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal-akademik alanda gergeklesen
yenilikleri ve kiiresel egilimleri takip etmesi;

Fakiilte Kalite Komisyonunun, Universite Kalite Koordinatdrliigiiniin olusturdugu
yonergeler dogrultusunda i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasina yonelik
caligsmalar yiiriitmesi;

Ozel Yetenek Sinavi 6n kayit islemlerinin ¢evrim ici yapilmasi ve Sahne Sanatlar
Béliimiiniin ~ ders planlarinin  giincellenmesine ydnelik PUKO  déngiilerinin
tamamlanmis olmasi;

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik Fakiilte web sayfasinin aktif olarak kullanilmasi,
isleyisin sistematik olarak takip edilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi;

Ogretim elemanlarina yonelik bilgilendirmeler igin UDOS sisteminin aktif olarak
kullanilmasi;

D1s paydas etkinliklerinin Fakiiltenin web sayfasinda ve boliimlere asilan afisler

araciligi ile duyurulmasi Fakiiltenin gii¢clii yonleri arasinda bulunmaktadir.

Fakiilteye ait bir kalite giivence rehberinin bulunmamasi;

PUKO ¢evrimlerinin kismi olarak uygulanmast;

Fakiiltenin kendi ama¢ ve misyonunun tanimlanmamis; kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerinin belirlenmemis ve bu dogrultuda planlama yapilmamis olmasi;
Paydaslarla yapilan toplantilarin sistemli hale getirilmemis ve kayit altina alinmamais
olmasi;

Is akislar1 ve isleyisin kamuya duyurulmamasi ve paydaslarca bilinirliginin
saglanmamis olmasi;

2022 yili i¢inde kalite kiiltiiriiniin olusmasi, yayginlagsmasi ve benimsenmesine yonelik

bolimlerde kismi ¢alismalar yapilmis olmasi; boliimlerin farkli fiziksel mekanlarda
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yer almast nedeniyle kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine yonelik koordineli ¢alismalarin

yapilmamasi Fakiiltenin iyilesmeye a¢ik yonleridir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Performans yonetim sistemlerinin biitiinsel bir yaklagimla ele alinmasi;

Akademik personel performansinin UDOS, UKEY, AVESIS ve Microsoft Teams
programlar1 araciligi ile izlenmesi kurumsal altyapiy1r kullanana Fakiiltenin giiclii

yonleri arasinda yer almaktadir.

Universitenin misyon ve vizyonunu benimseyen Fakiiltenin dzerk yapisi géz dniinde
bulundurularak kendi misyon ve vizyonunu belirlemeye yonelik bir calisma
yapilmamis olmasi;

Stratejik planlama c¢alismasinin bulunmamasi;

Kurum kalite politikasi ¢ergevesinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik 2022

yilinda baglatilan planlama c¢aligsmalar1 Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Universite tarafindan belirlenen insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve
siireclerin Fakiilte Kriter Komisyonu tarafindan uygulanmasi1 ve bdliimlerden gelen
talepler degerlendirilerek iist yonetime iletilmesi;

Sistemin isleyisine ilisin sorunlarin raporlandirilarak {ist yodnetime sunulmasi

Fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin verilerin UNIKYS, UDOS, UKEY,
BAPSIS, AVESIS gibi Universite tarafindan saglanan sistem ve uygulamalar
kullanilarak toplanmasi, ancak stratejik yonetimin geregi olarak analiz edilerek
raporlanmamast;

Idari is akis siirecleri ile ilgili tanimlamalarin yapilmamis olmasi;

Fakiiltede diizenlenen kiiltiir ve sanat etkinliklerinin yiiriitiilmesine yonelik 2022
yilinda olusturulan is akis semalarinin heniiz uygulamasina baglanmamis olmasi;
Fakiilte tarafindan planlanan stratejik hedeflerle uyumlu bir biitgenin bulunmamasi

Fakiiltenin iyilesmeye a¢ik yonleridir.
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A.4. Paydas Katilim1
Mezun izleme sisteminin Fakiilte web sayfasindaki mezun anket formlar1 kullanilarak
isletilmesi ve bu sistem araciligi ile mezunlar ve dis paydaslar arasindaki iliskilerin

organize edilmesi Fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve bu paydaslarla bazi toplantilar yapilmis
olmakla birlikte kayit altina alinmamis olmasi;

Ust yonetim tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinin Fakiilte kurullari
tarafindan degerlendirilerek analiz edilmemesi;

Fakiilte bazinda (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb. hususlarda) 6grencilerden geri bildirim almaya yonelik bir
anket ¢aligmasi yapilmis olmakla birlikte heniiz uygulamaya gecilmemesi Fakiiltenin

iyilesmeye acik yonleridir.

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltenin Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlar1 kapsaminda is birligi
yapabilecegi yeni paydaslar bulmasi;

Var olan paydaslarla anlagmalarin1 yenilemesi;

Ogrencilerin bu imkandan faydalanabilmeleri i¢in bilgilendirilmeleri ve tesvik

edilmelerine yonelik ¢calismalar Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanan ve kamuoyuna ilan edilen &gretim
programlarinin uygulanmasi;

Ders programlarinda zorunlu-se¢meli ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemlerin
tanimlanmis olmasi;

Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders dengesinin gozetilmesi Fakiiltenin giiglii

yonleri arasinda yer almaktadir.

Ogretim programlarinin giincellenmesinin kismen (Sahne Sanatlar1 Béliimii) yapilmis

olmasi;
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Atdlye ve dersliklerin sayis1 ve fiziksel imkanlarin yetersizligi; O0grenci alan
boliimlerin her birinin ayr1 binalarda bulunusu; sahne sanatlari boliimiiniin kampiis
disinda olusu; 6gretim elemani1 sayisinin yetersiz olmasi1 gibi nedenlerle 6grencilere
alan ici ve alan dis1 ders se¢gme olanagi sunulamamasi;

Program yeterliliklerinin uzaktan egitimin gerek ve kosullarina uygun olarak revize
edilmemis olmasi;

Alana 0zgli uygulamali 6grenme firsatlarinin kismen (Sahne Sanatlar1 Bolimii)
olusturulmasi;

Fakiiltede egitim-0gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistemin

bulunmamasi Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

Fakiilte genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi;

Ogrencilerin bireysel yetileri ve 6znelliklerinin dikkate alinmas1 ve grup ¢alismalarina
etkin olarak katilmalarint saglamaya yonelik etkinliklerin diizenli olarak
gerceklestirilmesi;

Ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi,
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterlerin belirlenmis olmasi, bu dogrultuda
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallarin uygulanmasi;

Yetenek sinavi ile 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallarin tanimlanmis ve ilan

edilmis olmasi Fakiiltenin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadair.

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla alana yonelik is birliklerinin kismen (Sahne
Sanatlar1 Boliimii) yapilmasi;
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda iyilestirmeye ydnelik bir caligmanin

bulunmamasi1 Fakiiltenin iyilesmeye a¢ik yonleridir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltenin biitiin boliimlerinin ayr1 binalarda ve birbirinden uzak noktalarda
bulunmasi;

Sahne Sanatlar1 Bolimii’niin Mudanya Yerleskesi’nde olmasi;

S6z konusu binalarin her birinin sanat 6grenimi agisindan yeterli fiziksel kosullara

sahip olmamasi;
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Fakiiltede akademik danigsmanlik sistemini gelistirmeye yonelik ¢alismalarin kismen
(Sahne Sanatlar1 Béliimii) yapiliyor olmasi;

Engelsiz Universite kapsaminda diizenleme ve uygulamalarin kismen (Sahne Sanatlar
Boliimii) gerceklestirilmesi;

Merkez Goriikle Yerleskesi disinda faaliyet gosteren Sahne Sanatlar1 Bolimi
ogrencilerinin Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerden yararlanamamasi Fakiiltenin iyilesmeye a¢ik yonleridir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimlerin akademik personel sayisinin yeterli olmayisi;

Kurumsal o6lgekte ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf ve adaletli olmayisi;
Fakiiltede egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum saglandigini denetleyecek bir
mekanizmanin bulunmamasi;

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izlemek i¢in gergeklestirilen 6§renci
anketlerinin bolimler tarafindan izlenmemesi;

Egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmeye ve yenilik¢i uygulamalar gelistirmeye

yonelik bir tesvik sisteminin bulunmamasi Fakiiltenin iyilesmeye a¢ik yonleridir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltenin 0gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma ve
sanatsal faaliyetlerin Dekanlik ve Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak

izlenmesi Fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Universite i¢i arastirma kaynaklarindan (BAP) &gretim elemanlarinin kismen (3)
yararlanmasi;

Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin biitiinciil bir programlamanin yapilmamis
olmasi;

Agik olan lisansiistii programlarin basvuru siirecleri ve sayisi, kayitli 6grenci ve mezun
sayilari ile gelisme egilimlerinin belirli bir plan dahilinde izlenmemesi;

Doktora sonrasi egitim olanaklarinin bulunmamasi Fakiiltenin iyilesmeye agik

yoOnleridir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltede gorev yapan 22 arastirmacinin %81 inin doktora/sanatta yeterlik dercesine
sahip olup derece aldiklar1 kurumlarin ¢esitlilik gdstermesi;

Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismalar yapmasinin desteklenmesi;
Arastirma faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin sistematik
olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin paylasilmasi Fakiiltenin gii¢lii

yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiilte genelinde 6gretim elemanlarinin alana yonelik bilimsel arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in sistemli uygulamalarin bulunmamasi;

Fakiiltenin odak alanlarinin iiniversite i¢i ve disinda tanitilmamasi,

Uzmanlik iddiasinin hedeflerle uyumuna yonelik analiz ¢alismalarinin yapilmamasi;
Arastirma performansini tesvik etmeye yonelik mekanizmalarin bulunmamasi

Fakiiltenin iyilesmeye ac¢ik yonleridir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmasi, sonuglarin seffaf olarak
paylasilmasi;

Basarili arastirma performansina sahip arastirmacilarin akademik kurul toplantilarinda

one ¢ikarilarak takdir edilmesi Fakiiltenin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadair.

Fakiiltenin odak alanlarinin {niversite ic¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi,
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmemesi;

Basarili arastirma performansina sahip arastirmacilara yonelik tesvik mekanizmasinin
bulunmamasi;

Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslamanin (benchmarking) takip

edilmemesi Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisinin Universitenin

toplumsal katk: politikasi ile uyumlu olmasi;

BUU Birim I¢ Dedierfendirme Raporu- Stirtim. 1 SF. 33



Gorev tanimlarinin yapilmis, fiziksel ve insan giicii kaynaklarinin belirlenmis olmast;
Toplumsal katki saglayacak kamuya acik etkinliklerin yillik planlanmasi, goérev
dagilimlarinin yapilmis ve is akis semalarinin hazirlanmis olmasi Fakiiltenin gii¢lii

yonleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki silireclerinin sistematik olarak izlenmemesi ve bagli iyilestirmelerin

yapilmamasi1 Fakiiltenin iyilesmeye acik yonleridir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiilte biinyesinde deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglart dogrultusunda
planlanmasina yonelik sistemli bir calismanin yapilmamasi Fakiiltenin iyilesmeye acik

yonleridir.

SONUC

2022 yil1 birim i¢i degerlendirme raporuna gore Fakiiltenin gii¢lii yanlar1 oldugu kadar
iyilestirmeye ag¢ik yonlerinin de buldugu gorilmistir. Yapilan hesaplamalarla
Fakiiltenin ortalama olgunluk diizeyinin 2,67 oldugu sonucuna varilmistir. Egitim-
Ogretim ve Arastirma-Gelistirme basliklarinin iizerinde daha ¢ok durulmasi
gerekmektedir. Ilerleyen yillarda tiim basliklarda tespit edilen zayif yonlerin

iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi agikca ortaya konmustur.

BIiRIM DEGERLENDIRME TABLOSU
A. LiDERLiK, YONETIM VE KALITE
. . Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit | Alt Olgiit
1 2 3 4 5
A1l X 3,2
A12. X
Al A13. X
A.1.4. X
A.15. X
A2. A2.1. X 2,66
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A2.2.
A.2.3. X
A3 X 3,25
A.3. AS.2 X
A.3.3. X
A.3.4. X
A4l X 2,33
A4, Ad2 X
A4.3. X
A5.1 X 2
A5.3. X
Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel 2,68
B. EGITIM VE OGRETIM
A.
. . Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit Alt Olgiit
1 2 3 4 5
B 11 XX X 2,7
B.1.2. XX X
B.1. B.1.3. XX X
B.1.4. XX X
B.1.5. XX X
B.1.6. XXX
B21 XX 4,09
B.2. B.2.2. XXX
B.2.3. XXX
B.2.4. XXX
B.3.1. XXX 1,93
B.3.2. XX X
B.3. B.33. X XX
B.3.4. XXX
B.3.5. XXX
B.4.1. XXX 1,66
B.4. B.4.2. XXX
B.4.3. XXX
Wl 2,59
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
. . Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olgiit Ort.
1 2 3 4 5
c1. C.1.1. X 2,33
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C.12. X
C.13. X
c.2.1. X 2
c.2.
c.2.2.
C.3.1. X 3
C.3.
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 2,44
D. TOPLUMSAL KATKI
E.
. . Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit Alt Olgit
1 2 3 4 5
D.1.1. X 3
D.1.
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 3
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 3
Birim Genel 2,67
Raporu Hazirlayan
Birim Kalite Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Hatice SAHIN
10.03.2023
(Imzas1)
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